强化十大战略布局 营造文化氛围 提高服务质量
实施方案
一.指导思想
  为了进一步巩固“三比九看”活动取得的成果，全面贯彻落实工作总结大会精神，加强管理，规范行为，提高质量，解决问题，推动发展，特提出开展此项活动。
二.目的意义
  通过开展活动，使全体员工自觉学习本领，抓好管理，搞好服务，将各项规章制度落到实处，使公司的各项工作再上一个新台阶。这项活动的开展将对公司发展起到较好的现实意义和良好的长远意义。
三.时间安排
 整个活动共分四个阶段进行
  第一阶段：筹划起草阶段 2016年1月1日——2月29日
  第二阶段：宣传发动阶段 2016年3月1日——3月31日
  第三阶段：组织实施阶段2016年4月1日——12月31日
  第四阶段：总结表彰阶段 2017年1月1日——1月31日
四.活动内容
  1.强化质量意识：通过活动开展做到四无
①无差错②无吃拿卡要③无迟到早退④无不团结现象
 2.强化服务意识：通过活动开展做到四求
①变中求新②新中求进③进中求好④好中求快
3.强化责任意识：通过活动开展做到四到位
①认真工作责任到位②热情细致服务到位③业务熟练工作到位④相互配合协调到位
4.强化沟通意识：通过活动开展做到四明白
①工程概况明白②投标信息明白③有无后续工程明白④服务对象情况明白
5.强化团结意识：通过活动开展做到四同
①有困难共同克服②有问题共同解决③有风险共同承担④有荣誉共同分享
6.强化奉献意识：通过活动开展做到四讲
①讲团结不计得失②讲协作不计主次③讲风格不计名利④讲作为不计地位
7强化创新意识：通过活动开展做到四提高
①理论提高②能力提高③水平提高④素质提高
8.强化竞争意识：通过活动开展做到四好
①干好工作的愿望得到尊重②干好工作的行动得到支持③干好工作的才能得到发挥④干好工作的成果得到肯定
9.强化目标意识：通过活动开展做到四发展
①发展的意识更强②发展的氛围更浓③发展的速度更快④发展的质量更好
10.强化灵活意识：通过活动开展做到四有
①有问必答②有求必应③有难必帮④有错必改
五.组织领导
  为将活动不断推向深入，特成立领导小组
   组长：董军波
   成员：顾云田 杨相云 季洪兴
  下设三个督导组
   1.文化建设督导组：组长 顾云田
   2.招投标督导组：  组长 杨相云
   3.项目检查督导组：组长 季洪兴
   4.机关全体同志均为小组成员
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