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滨人社字〔2021〕24号

关于举办首届渤海职业技能大赛的通知

各县（市、区）人力资源社会保障局、总工会、团委、妇联，市

属开发区人力资源社会保障机构，市直有关部门，有关行业协会、

企业：

为深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的重要指示,

充分发挥职业技能竞赛在促进技能人才培养、推动职业技能培训

和弘扬工匠精神方面的重要作用，加快推进产教融合型、实业创

新型“双型”城市建设，滨州市人力资源和社会保障局、滨州市总
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工会、共青团滨州市委、滨州市妇女联合会联合举办首届渤海职

业技能大赛，现将有关事项通知如下：

一、大赛主题

赋能“双型”城市发展 服务“富强滨州”建设

二、组织领导

渤海职业技能大赛为市级一类技能大赛，为加强对技能大赛

的组织领导和协调指导，成立首届渤海职业技能大赛组织委员会

（以下简称“大赛组委会”，名单见附件 1）。大赛组委会下设办

公室，办公室设在市人力资源社会保障局职业能力建设科，具体

负责大赛的组织实施和日常协调工作。

三、竞赛项目及竞赛标准

本届技能大赛设职工组和学生组两个组别 20个赛项：

（一）职工组

电工综合技能、电气装置、焊工、数控车、数控铣、汽车技

术、育婴、养老护理、化学检验、中式烹调、中式面点。

（二）学生组

电工综合技能、数控车、数控铣、汽车技术、电子商务、会

计电算化、网络系统管理、幼儿保育、化学检验。

大赛各赛项均只进行实际操作技能比赛，不单独设立理论考

核模块。竞赛试题由大赛组委会组织专家命制，命题参照各赛项

相应的国家职业技能标准（三级/高级工及以上）或省赛及以上
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赛项技术要求。竞赛技术文件于赛前通过市人力资源社会保障局

官方网站向社会公布。

四、竞赛安排

（一）比赛时间

2021年 5月中旬（具体时间另行通知）

（二）比赛地点

大赛主赛场设在鲁北技师学院，具体地点根据筹备情况另行

通知。

（三）参赛对象条件

凡年满 16周岁，在全市各类企事业单位（含各类院校）以

及中央、省属驻滨有关单位从事、学习相关职业(工种)的人员，

不受学历、工作经验限制，均可报名参加相应项目比赛。在同一

竞赛项目（工种）中，参赛选手不得同时兼任指导老师。

（四）报名及参赛办法

1.采取县（市、区）和单位择优推荐参赛的办法。

2.各县（市、区）人力资源社会保障局，市属开发区人力资

源社会保障机构，市直有关单位（院校、企业、行业、协会）可

通过预赛等方式进行选拔，择优推荐选手参加比赛。每个竞赛项

目，各县（市、区）、开发区推荐参赛人员职工组不超过 3名、

学生组不超过 2名，市直有关单位（院校、企业、行业、协会）

每项不超过 2名，一个单位两块或多块牌子的视为同一单位。
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3.参赛选手须填写《滨州市技能大赛参赛选手登记表》，并

提供本人身份证扫描件、证件照电子版（建议白底，jpg格式，

小于 20k，建议像素 240×320），各县（市、区）、市直有关单

位（院校、企业、行业、协会）统一汇总后于 2021年 4月 30日

前一并发送至大赛组委会邮箱。

4.参赛时，职工组选手须携带本人身份证原件及单位工作证

明，学生组选手需携带本人学生证。

五、奖励办法

本次大赛设个人奖、团体奖、优秀指导教师奖。

（一）个人奖

1.各竞赛项目设一、二、三等奖，各等次获奖人数按照参赛

人数的 10%、20%、30%确定。

2.对获奖选手颁发荣誉证书并对各赛项前 3名选手发放一次

性奖励（第一名奖励人民币 3000元；第二名奖励人民币 2000元；

第三名奖励人民币 1000元）。

3.获得职工组各竞赛项目前 2名的选手，符合申报条件的，

由所在单位按照有关程序向市人力资源社会保障局推荐申报“滨

州市技术能手”称号，己获得过称号的不再重复推荐申报。

4.对获得职工组各赛项第 1名且符合条件的选手，按程序于

次年度“五一”前向市总工会申报滨州市“五一”劳动奖章。已获得

称号的不再重复给予荣誉。
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5.对获得职工组各赛项前 2名的女选手，所在单位按照有关

程序向市妇联申报“三八红旗手”称号。

6.对获得职工组各赛项前 6 名的 35 周岁以下选手，由所在

单位按照有关程序向团市委申报“青年岗位能手”称号。

（二）团体奖

各县（市、区）人力资源社会保障局，市属开发区人力资源

社会保障机构，市直有关单位（院校、企业、行业、协会）代表

队团体奖励办法：

1.对获得团体总分前 3 名的代表队，颁发名次奖证书；4-8

名的代表队颁发优秀组织奖证书。

2.计分办法：以各代表队参赛项目分加选手名次分计算团体

总分。总分相同时，优先确定参赛项目分排名高的代表队，参赛

项目分也相同的，优先进入前 3名人数多的代表队。

参赛项目分计算办法为：每一名参赛选手积 1分。

选手名次分计算办法为：获得各项目第 1名的加 20分，第

2名的加 15分，第 3名的加 10分，第 4名的加 5分，第 5名的

加 3分，第 6名及以后的加 1分。

（三）优秀指导教师奖

对获得一、二等奖选手的指导老师颁发“优秀指导教师奖”。

获奖选手及指导老师在参加市级技能人才评选时，同等条件下优

先推荐。
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六、其他事项

为确保本次技能大赛取得圆满成功，各有关单位要加强宣传

发动，积极组织人员参与。参赛选手所在单位要以本次大赛为契

机，积极为选手创造条件，认真开展岗位练兵，做好赛前培训。

承办单位要认真履行职责，积极配合大赛组委会做好各项组织协

调工作，精心组织实施，严格竞赛纪律，确保大赛公平公正开展。

大赛组委会办公室联系电话： 0543-8173063，邮箱

bzpxjy@126.com。

附件：1.首届渤海职业技能大赛组织委员会成员名单

2.首届渤海职业技能大赛参赛选手登记表

3.首届渤海职业技能大赛参赛选手汇总表

滨州市人力资源和社会保障局 滨州市总工会

共青团滨州市委员会 滨州市妇女联合会

2021年 4月 28日

mailto:0543-8173063，邮箱bzpxjy@126.com。
mailto:0543-8173063，邮箱bzpxjy@126.com。
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附件 1

首届渤海职业技能大赛组织委员会成员名单

主 任

李荣舜 市委组织部副部长，市人力资源社会保障局党组

书记、局长

副主任

颜 波 市人力资源社会保障局党组成员，市公共就业和

人才服务中心党总支书记、主任

王恩东 市总工会党组成员、副主席，市经审会主任

崔志勇 共青团滨州市委副书记

钱 晖 市妇联党组成员、市妇女儿童事业发展中心副主任

刘继花 鲁北技师学院党委委员、教务处处长

成 员

郭江龙 市人力资源社会保障局职业能力建设科科长

蔡晓林 市总工会生产保护部部长

赵建秀 共青团滨州市委青年发展部部长、四级调研员

孔德芳 市妇女儿童事业发展中心妇女发展与宣传科科长

付 峰 市人力资源社会保障局职业能力建设科副科长

刘 超 鲁北技师学院教务处副处长

大赛组委会下设办公室，办公室设在市人力资源社会保障局

职业能力建设科，具体负责大赛的组织实施和日常协调工作。
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附件 2

首届渤海职业技能大赛参赛选手登记表
选手身份：□企业职工、教职工 □全日制在校生

姓 名 性 别 出生日期

照片参赛项目 政治面貌 民族

工作单位

（职工选手）

毕业院校及学历

（职工选手）

所在学校

（学生选手）

所学专业

（学生选手）

身份证号 户籍所在地

联系电话 电子邮箱

联系地址
指导教师(教练)

（每选手限报 1人）

单位意见

经审核，以上信息均真实有效。

（盖章）

年 月 日

备注 身份证扫描件或照片（个人信息面）



附件 3

首届渤海职业技能大赛参赛选手汇总表

序号 姓名 性别 身份证号码 联系电话 参赛项目 工作（学习）单位 备注

1
（职工组或

学生组）

2

3

4

5

6

7

8

9

10

填报单位： 领 队： 联系电话：



滨州市人力资源和社会保障局办公室 2021年 4月 28日印发


